3. Культура згоди

Бути чи не бути, вірити чи не вірити, погодитися чи не погодитися – споконвічні запитання, споконвічний вибір, що постає перед людиною, яка свідомо живе у світі наявних наслідків. Що спонукає її прийняти те головне рішення, яке потім визначить весь подальший уклад життя? Відповідь одночасно і проста, і багатоскладна. Проста, так як прийняття рішення тут і тепер залежить від універсальних законів індивідуального розвитку самосвідомості, відповідно до яких суб’єкт самопізнання може зробити правильний, на його погляд, вибір відповідно до свого інтелекту, сили волі і духовних накопичень. Багатоскладна тому, що на прийняття рішення впливають об’єктивні причини, суть яких полягає як у характері причино-наслідкових зв’язків, так і безпосередньо в ментально-чуттєвій сфері самої людини.

Прийнявши як непорушність закономірну дію причино-наслідкових зв’язків, варіативною частиною в цьому значенні можна вважати внутрішній світ людини. Пильне споглядання самого себе дозволяє суб’єкту виокремити необхідні якості, готові трансформуватися в більш високі ознаки і відтворити їх новий зміст. Такий еволюційно-значущий процес проходить у трьох напрямках відповідно до трьох основних життєдайних енергій – пристрасті, неосвіченості, чеснот.

Усвідомлена і скерована в ході самопізнання енергія пристрасті потерпає від якісних змін, в результаті яких самосвідомість емоційно-неврівноваженої егоїстичної натури перетворюється в тактовну особистість, що уміє володіти собою за будь-яких обставин. Контроль над бажаннями і керування емоційно-вольовим ресурсом приходить відповідно до засвоєння певних знань, потребу в яких виявляє не тільки сама людина, але і ті обставини, в яких вона опинилася через свою життєдіяльність. Однак, щоб забезпечити гармонійну взаємодію своїх внутрішніх сил, одних теоретичних знань людині замало. Необхідне ефективне застосування їх у житті. Поєднання теорії і практики, знань і умінь – результат свідомої праці з самопізнання, виховання в собі чеснот, того, без чого сучасна людина набуває інтелекту, але стає цинічною, інтелектуально розвиненою, але душевно збідненою. Саме цілюща сила доброчинності здатна вдихнути в жорстоке серце розумного циніка співчуття до ближнього, співпереживання за ворога, співучасть у глобалізації світових еволюційних процесів. Звідси стає зрозумілим механізм формування культури згоди на будь-якому рівні міжособистісного спілкування з інакомислячим, недругом, неприятелем, приятелем, другом, соратником. Логіку дій, вчинків, слів, як проявлену здатність до співпраці, буде визначати досягнутий ступінь співдружності внутрішніх принципів у самій людині, у вигляді почуття міри, почуття власної гідності, почуття благородства. Зрозуміло, що людина з такими рисами зможе проявити дипломатичні здібності для розв’язання будь-якого конфлікту, самостійність у прийнятті рішення, готовність взяти на себе відповідальність за можливі наслідки. Її згода чи незгода на ту чи іншу пропозицію буде логічно обґрунтована, вивірена з існуючими умовами і сумірна із власними можливостями, науково викладена і професійно підтверджена, спираючись на систему загальнолюдських норм і правил соціальних комунікацій.

Підтвердженням доцільності вираженої злагоди стане якість результату, досягнута наполегливістю у просуванні до наміченої мети, упевненістю у необхідності саме цього задуму, рішучістю у реалізації плану дій, передбачуваністю в появі будь-яких ускладнень, стриманої оцінки своїх заслуг.

Окреслений вище образ носія культури згоди, може використовуватися на тих рівнях соціуму, де пошана закону є усвідомленою необхідністю, де правозахист стає справедливим, економіка – чесною, політика – прозорою, наука – безкорисливою, культура – гуманною, формуючи філософію світорозуміння нової епохи – співчуття, благородства, мудрості.

Самотестування

  Перевір, як ти реагуєш на дуже сильну образу:
1. Плачеш від образи 

2. Кричиш, щоб визвати жаль до себе 

3. Вимагаєш сатисфакції (судишся з образником) 

4. Пишеш скаргу на образника 

5. Засуджуєш дії образника з рідними, друзями, знайомими 

6. Мовчиш, але прощаєш не одразу 

7. Прощаєш, але довго не можеш забути образи 

Для тих, хто знаходиться на (7) ступені у своїй реакції на образу, пропонується новий тест. Визнач, як ти вибачаєш:
1. Стримуєш сльози. 

2. Стримуєш вигуки образи. 

3. Стримуєш у відповідь грубість. 

4. Мовчиш, так як на «нерозумних не ображаються». 

5. Мовчиш, так як знаєш, що потрібно «підставити другу щоку». 

6. Мовчиш, тому, що вмієш вбачати долю правди в образі на свою адресу. 

7. Мовчиш, тому, що знаєш про закон дзеркального відображення. 

Ось бачиш, скільки ступенів повинен подолати суб’єкт, щоб присмирити своє астральне і ментальне тіло, щоб підійти до розуміння теорії прощення образника. [2, 166-167]. 
