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Ми захопилися надбудовою, забувши про фундамент

І.П.Підласий

Одним із найважливіших завдань післядипломної педагогічної освіти є зміцнення «професійного фундаменту» педагогічного працівника. Саме вирішення цього завдання забезпечує ефективність, успішність і компетентність педагога у професійній дільності. Отже, зростає якість освітнього продукту, який створює вчитель.

Бурхливі динамічні процеси, які спостерігаються в освітньому просторі в останні роки, стали причиною пошуку оптимальних і ефективних технологій у педагогічній практиці. Як наслідок, з’являються нові концепції, оновлюється педагогічна термінологія [4].

Інколи педагоги-практики стверджують, що творчому педагогу не обов’язково знати класичні основи педагогіки, а тим більше їх дотримуватися. І.П. Підласий у свої працях порівнює працю педагога і медика у контексті реалізації творчості. І якщо ми погоджуємось із тим, що лікарю не бажано впроваджувати багато творчості, що він має володіти технологіями, то у роботі вчителя творчості, інколи, через край[4]. Отже важливо пам’ятати про таке поняття як «міра». Якщо педагогічна творчість «уводить» він необхідного педагогічного результату, то ефективність професійної діяльності вчителя є низькою.
Все частіше у професійно-педагогічному середовищі звучать і обговорюються такі поняття як компетентність, самореалізація, майстерність, професіоналізм, покликання, любов до дітей і все рідше називаються дидактичні принципи і закономірності, технології досягнення конкретних педагогічних цілей, методи і прийоми взаємонавчання, обов’язкові елементи уроку тощо. 

Суперечливі тенденції спостерігаються у педагогічній практиці і загострюються такі протиріччя:

· Декларуємо те що учень має розуміти, осмислювати і застосовувати знання, а він готується до тестування (ЗНО), оскільки змінились умови вступу до вузів.

· Декларуємо те, що виховувати людину потрібно все життя, а самі не бажаємо щоб нас виховували.

· Говоримо про інновації, а, інколи, реалізовуємо те, що не тільки не веде до покращення педагогічного процесу, а й погіршує його.

· Говоримо про особистісно-зорієнтовану взаємодію, а переходимо у формальний віртуальний простір дистанційної освіти, коли кількість виконаних завдань важливіша ніж людина, яка їх виконувала.

· Ставимо перед педагогами-практиками завдання реалізовувати державні стандарти і при цьому не даємо відповіді як їх реалізувати за відведений для цього час і в тих умовах, які реально існують в освітньому просторі навчального закладу освіти.

Перелік протиріч можна продовжувати, проте метою нашої статті є

пошук психолого-педагогічних ресурсів, які дозволять сучасному педагогу не лише виживати, а й щасливо жити, бути успішним, здоровим й впевненим у собі і своєму майбутньому.

Ресурси (франц. ressources, від лат. resurgo – підіймаюсь, виникаю знову) – матеріальні засоби, цінності, запаси, кошти, що їх у разі потреби можна використати.[5,586]
Під психолого-педагогічними ресурсами ми будемо розуміти психологічні і педагогічні засоби, цінності, надбання, що забезпечують едукаційний процес.

Ми вважаємо, що важливими психолого-педагогічними ресурсами сучасного педагога є: 
· Усвідомлена орієнтація у сучасному інформаційному просторі освіти.

· Професійне мислення.

· Професійно-технологічні уміння.

· Любов до себе і до інших.

· Емоційна рівновага.

· Чесність.

· Сміливість.

Розкриємо сутність і ознаки деяких із перелічених нами ресурсів у контексті професійно-педагогічної едукації у системі післдипломної педагогічної освіти.

Ресурс перший : усвідомлена орієнтація у сучасному інформаційному просторі освіти.

Приклад із практики роботи. Запитання до педагогічної спільноти: «Чи використовуєте ви педагогічні технології?». Відповідь: «Так, звичайно!». На запитання «Які саме?», або прохання назвати їх – у відповідь тиша, або поодинокі спроби назвати те, що насправді не може називатись педагогічною технологією, оскільки не передбачає досягнення заздалегідь відомого результату.

Висновок: неможливо ефективно використовувати те, що не відповідає дійсності. Отже, виникає необхідність формування усвідомленого розуміння педагогами нової професійно-педагогічної лексики. Не на рівні дати визначення, яке має у літературі безліч варіантів, а на рівні знаю і можу впізнати, застосувати й скорегувати на практиці.

Запитання які викликають розгубленість у педагогів: «Чим методика викладання відрізнється від педагогічної технології?», «Чим інновації відрізнються від новацій?», «Для чого виховувати дитину?», «Як розподілити відповідальність між вчителем і учнем?» тощо.

Відомо, що людина діє ефективно якщо: знає як, уміє і хоче (може) ефективно діяти. Отже, що необхідно знати педагогу:

1. Свій предмет.

2. Як навчити своєму предмету інших.

3. Як реалізувати державний стандарт.

4. Нові професійно-педагогічні дефініції, які забезпечують ефективність, якість та продуктивність професійної діяльності.

5. Інформацію із яких джерел необхідно застосовувати у власній педагогічній практиці.

Одне із найчастіше поставлених запитань від педагогів, які приходять на навчальні заняття з педагогіки на курсах підвищення кваліфікації звучить так: «Що нового у педагогіці?». Поснюємо: оскільки змінились енергоінформаційні особливості взаємодії вчителя і учня, оновлюється педагогіка і на черзі еволюційні зміни у дидактиці.

І.П.Підласий у світлі нових дефініцій визначає педагогіку як науку про едукацію і робурсацію. Понття едукації введено ним для позначення органічної єдності навчання і виховання, нерозривності педагогічної та учнівської дільності. «Рух едукації до своєї мети називається едукаційним процесом…, який має свої відмінності:

1. Едукаційний процес – єдність трьох складників: педагога, учнів, предмета навчання-виховання.

2. Едукаційний процес відбувається у спеціально створених умовах. Умовами виступають навчально-виховні заклади, що спеціально створені для едукаційного процесу.

3. Едукаційний процес має чітко окреслену мету…, яка виводиться із цільових установок розвитку суспільства, загальнолюдських цінностей і має сучасне наукове обґрунтування. 

4. Едукаційний процес здійснюється за спеціальними планами і програмами…, які розробляються науково дослідними установами і затверджуються державними органами. 

5. Едукаційний процес управляється педагогами, кваліфікація яких підтверджена дипломом установленого зразка. Процес, у якому не присутній кваліфікований педагог, не належить до едукаційного.

6. Едукаційний процес завершується ґарантованим результатом. Функціонує система поетапного і завершального контролю досягнень, що виводить кожного вихованця на посильний для нього рівень навченості і вихованості. 

7. Учасники едукаційного процесу несуть відповідальність у встановленому законодавством порядку за свою діяльність і поведінку. 

Освіту, розвиток, формування І.П.Підласий виділяє у єдиний, спільний процес і дає йому назву «робурсація» (від лат.roburs – сили). Робурсація виражає рівні вдосконалення людини:

1. Освіта – нижчий.

2. Розвиток – середній.

3. Сформованість – найвищий. [4,170-172]
Отже, для реалізації едукаційного процесу вчителю необхідні:  професійно-педагогічні знання, які він осмислено використовує на практиці для досягнення реального результату своєї діяльності; знання предмету, який він викладає; володіння педагогічними технологіями, які справді ведуть до одержання заздалегідь відомого результату; позитивність мислення, усвідомленне формулювання власних професійних цілей і задач, адекватний аналіз едукаційного процесу, рефлексія.

Окрім того, вчителю необхідно зберегти свою цілісність, здоров’я й натхнення до роботи. Все це можливо за умови любові до себе і до інших, уміння знаходитись у стані емоційної рівноваги й особистісної сили «Я». 

Проведений аналіз ставлення освітян до себе свідчить про недостатню любов як до себе, так і до інших у педагогічних працівників. Тому, одним із важливих завданнь професійного саморозвитку є відновлення балансу любоів і поваги до себе і до інших.

Однією із перешкоди у ефективній організації едукаційного процесу є емоції вчителя. Сила емоцій педагога, інколи, заважає учням адекватно сприйняти зміст навчальної інформації. Отже для того, щоб знаходитись у стані емоційної рівноваги, вчителю необхідно: навчитись упізнавати власні емоції та їх прояви: страх, апатію, сум, пристрасть, гнів, гординю; навчитись відреаговувати їх за допомогою здоров’язберігаючих методик, техник, технологій. Лише після цього педагог буде відчувати прийняття себе та інших, сміливість і умиротворення.
Пам’ятаємо, що для організації едукаційного процесу вчителю потрібні не лише ті психолого-педагогічні ресурси, які вже є, а й ті, які потрібно здобути у процесі саморозвитку, самоосвіти  та професійно-педагогічної едукації. Отже, зміцнюємо, удосконалюємо й зберігаємо все те, що оптимізує едукацію! 
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